
CURSO: DIREITO CAMPUS: ALFENAS

SEMESTRE: 2 ANO: 2022 C/H: 67 AULAS: 80

DISCIPLINA: DIREITO DAS RELACOES DE TRABALHO
PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 
- Identificar os conceitos, os princípios, a evolução do direito do trabalho.  
- Exercer a vida prática no âmbito da jurisdição trabalhista.  
- Identificar as peculiaridades que norteiam o direito laboral, sua necessidade protetiva e sua carga de responsabilidade 
perante o responsável que dirige o trabalho.  
- Analisar a interpretação e aplicação da norma trabalhista.  
- Utilizar o raciocínio jurídico para interpretar o direito individual.
EMENTA: Suspensão e interrupção do contrato de trabalho.Cessação do contrato de trabalho.O Aviso prévio. Estabilidade. Do 
sistema do FGTS e as indenizações. O trabalho da mulher.O Trabalho da criança e do adolescente. Assistência na rescisão do 
contrato de trabalho.Prescrição e decadência. Assédio Moral e sexual. Acidente do trabalho. 

METODOLOGIA: Exposição 
Dialogada:

  SIM X NÃO     Estudo de caso:   SIM X NÃO  

Trabalho de grupo:   SIM X NÃO     Seminário:   SIM X NÃO  

Debate:   SIM X NÃO     Painel:   SIM   NÃO X

TBL:   SIM   NÃO X   Fórum/Chat:   SIM   NÃO X

PBL:   SIM   NÃO X   PBLe:   SIM   NÃO X

Aula invertida:   SIM   NÃO X  
Tempestade Cerebral 
(Brainstorming))

  SIM   NÃO X

Mapa Conceitual:   SIM   NÃO X   Dramatização/ Role Play   SIM   NÃO X

*Ambiente Virtual de Aprendizagem  

RECURSOS 
AUXILIARES:

Computador:   SIM X NÃO     AVA*:   SIM X NÃO  

Vídeos:   SIM   NÃO X   Atividades clínicas:   SIM   NÃO X

Projetor Multimídia :   SIM X NÃO     Lousa:   SIM X NÃO  

Álbuns Seriados:   SIM   NÃO X   Internet:   SIM X NÃO  

Slides:   SIM X NÃO     Laboratório:   SIM   NÃO X

Manequins:   SIM   NÃO X   Vídeo conferência:   SIM   NÃO X

Lousa Eletrônica:   SIM   NÃO X  
Prancheta 
Digitalizadora:

  SIM   NÃO X

AVALIAÇÃO: Discursiva:   SIM X NÃO     Prática:   SIM   NÃO X

Múltipla escolha:   SIM X NÃO     Trabalhos de pesquisa:  SIM X NÃO  

Oral:   SIM X NÃO            
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CURSO: DIREITO CAMPUS: ALFENAS
DISCIPLINA: DIREITO DAS RELACOES DE TRABALHO

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
CONTEÚDOS
REMUNERAÇÃO. 
1. Remuneração, Salário e Gorjeta. 
Salário Mínimo, Salário Mínimo Profissional e Piso Salarial; 
1.1. Natureza Alimentar. Salário in Natura. Espécies Salariais. 
1.2. Adicionais, Gratificações, comissões, Abonos, Diárias, Ajudas de Custo e Prêmios. 
1.3. Vale Transporte; 
1.4. 13º salário 
1.5. Proteção ao Salário – 
1.5.1. Isonomia Salarial, 
1.5.2. Irredutibilidade Salarial e Intangibilidade Salarial. 
1.5.3. Truck System. Pagamento. 
 
 
2. Cessação do contrato de trabalho. 
2.1. Terminologia; 
2.2. conceito.  
2.3. convenção 158 da OIT. 
2.4. modalidades de dispensa; 
2.5. Classificação das modalidades de dispensa 
 
3. O Aviso prévio. 
3.1. Introdução; 
3.2. conceito; 
3.3. fundamentos constitucional e legal; 
3.4. natureza jurídica; 
3.5. prazo e forma do aviso prévio; 
3.6. finalidade; 
3.7. cabimento; 
3.8. consequências; 
3.9. aviso prévio e trabalho no período; 
3.10. justa causa durante o aviso prévio; 
3.11. reconsideração ao aviso prévio.  
 
4. Estabilidade. 
4.1. Introdução; 
4.2. denominação; 
4.3. conceito; 
4.4. fontes formais do direito de estabilidade; 
4.5. Estabilidade por tempo de serviço; 
4.6. garantia de emprego. 
 
5. Do sistema do FGTS e as indenizações. 
5.1. Introdução; 
5.2. conceito; 
5.3. natureza jurídica; 
5.4. evolução do sistema; 
5.5. indenização nos contratos a termo. 
5.6. Indenização compensatória de 40% do FGTS. 
5.8. Saques do FGTS; 
5.9. Prescrição do FGTS 
 
6. O trabalho da mulher. 
6.1. Introdução; 
6.2. Direito internacional; 
6.3. evolução da matéria no Brasil; 
6.4. condições de trabalho da mulher; 
6.5. Normas de proteção; 
6.6. proteção a maternidade. 
 
7.O Trabalho da criança e do adolescente.  
7.1. Introdução; 
7.2. direito internacional; 
7.3. evolução da matéria no Brasil; 
7.4. Conceito e denominação; 



7.5. fundamentos das normas de proteção ao trabalho; 
7.6. trabalho proibido ao menor; 
7.7. trabalho educativo. 
 
8. Assistência na rescisão do contrato de trabalho. 
8.1. Introdução; 
8.2. denominação; 
8.3. natureza jurídica; 
8.4. Necessidade e entes que prestam a assistência; 
8.5. efeitos; 
8.6. prazos; 
8.7. Consequências pelo não descumprimento. 
 
9. Prescrição e decadência. 
9.1. conceito; 
9.2. fundamentos e natureza jurídica; 
9.3. prescrição no direito do trabalho; 
9.4. prescrição na relação jurídica de emprego; 
9.5. a prescrição do rural e a emenda constitucional 28/2000. 
9.6. a prescrição da indenização por danos morais e materiais e decorrentes de acidente do trabalho. 
 
10. Assédio Moral e sexual. 
10.1 conceito. 
10.2. formas. 
10.3. consequências. 
 
11. Acidente do trabalho. 
11.1. conceito. 
11.2. peculiaridades. 
 
Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. 
12.1. introdução; 
12.2. distinção e conceito; 
12.3. Hipóteses; 
12.4. suspensão do contrato para qualificação profissional. 
12.5. suspensão e dispensa do empregado. 
 


