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PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

- Identificar os conceitos, os principios, a evolugdo do direito do trabalho.

- Exercer a vida pratica no ambito da jurisdi¢do trabalhista.
- Identificar as peculiaridades que norteiam o direito laboral, sua necessidadeprotetiva e sua carga de responsabilidade
perante o responsavel que dirige o trabalho.
- Analisar a interpretacéo e aplicagdo da norma trabalhista:

- Utilizar o raciocinio juridico para interpretar o direite‘individual.

EMENTA: Suspensao e interrupgao do contrato'de trabalho:Cessagao do contrato de trabalho.O Aviso prévio. Estabilidade. Do

sistema do FGTS e as indenizagdes. O trabalho da-mulher.O Trabalho da crianca e do adolescente. Assisténcia na rescisdo do

contrato de trabalho.Prescricdo e.decadéncia, Assedio Moral e sexual. Acidente do trabalho.

*Ambiente Virtual de Aprendizagem

Digitalizadora:

AVALIACAO:

Discursiva:

Multipla escolha:

SIM
SIM

NAo [ ]
NAO [ ]

Pratica:

Trabalhos de pesquisa:

sv [ ] NAO
SIM NAO [ ]

METODOLOGIA: Ez‘;gzigi‘g_ SIM NAo [ ] Estudo de caso: SIM NAo [ ]
Trabalho de grupo:  SIM NAO |:| Seminario: SIM NAO |:|
Debate: SIM NAo [ ] Painel: sim [ | NAO
TBL: sm [ ] NAo Férum/Chat: sim [ | NAO
PBL: sv [ ] NAo PBLe: sm [ ] NAo
Aula invertida: sm [ ] NAO (Tsrzir;z?é?rc:ﬁnz;?)rebral sm [__] NAO
Mapa Conceitual: SIM |:| NAO Dramatizago/ Role Play SIM |:| NAO
RECURSOS Computador: SIM NAO ] AVA*: SIM NAo [ ]
AUXILIARES: Videos: sim [ o] NAo Atividades clinicas: sim [ | NAO
Projetor Multimidia : ~ SIM nAo [ ] Lousa: SIM NnAo [ ]
Albuns Seriados;- “'siM, [.2] NAO Internet: SIM NAo [ ]
Slides: SIM NAO [ ] Laboratorio: siv [ ] NAo
Manequins: SIM |:| NAO Video conferéncia: SIM |:| NAO
Lousa Eletronica: ~ SIM |:| NAO Prancheta SIM |:| NAO

Oral:

SIM

NAo [ ]
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CONTEUDOS

REMUNERAGCAO.

1. Remuneragdo, Salario e Gorjeta.

Salario Minimo, Salério Minimo Profissional e Piso Salarial;
1.1. Natureza Alimentar. Saléario in Natura. Espécies Salariais.
1.2. Adicionais, GratificagOes, comiss6es, Abonos, Diarias, Ajudas de Custo e Prémios.
1.3. Vale Transporte;

1.4. 13° saléario

1.5. Protegdo ao Salario —

1.5.1. Isonomia Salarial,

1.5.2. Irredutibilidade Salarial e Intangibilidade Salarial.

1.5.3. Truck System. Pagamento.

2. Cessacao do contrato de trabalho.

2.1. Terminologia;

2.2. conceito.

2.3. convencéo 158 da OIT.

2.4. modalidades de dispensa;

2.5. Classificacao das modalidades de dispensa

3. O Aviso prévio.

3.1. Introducgéo;

3.2. conceito;

3.3. fundamentos constitucional e legal;
3.4. natureza juridica;

3.5. prazo e forma do aviso prévio;

3.6. finalidade;

3.7. cabimento;

3.8. consequéncias;

3.9. aviso prévio e trabalho no periodo;
3.10. justa causa durante o aviso prévio;
3.11. reconsideracéo ao aviso prévio.

4. Estabilidade.

4.1. Introdugéo;

4.2. denominagao;

4.3. conceito;

4.4. fontes formais do direito de estabilidade;
4.5. Estabilidade por tempo de servico;

4.6. garantia de emprego.

5. Do sistema do FGTS e as indenizagdes.

5.1. Introducéo;

5.2. conceito;

5.3. natureza juridica;

5.4. evolugéo do sistema,;

5.5. indenizag&o nos contratos a termo.

5.6. Indenizacdo compensatoria de 40% do FGTS!
5.8. Saques do FGTS;

5.9. Prescricdo do FGTS

6. O trabalho da mulher.

6.1. Introducao;

6.2. Direito internacional,

6.3. evolugdo da matéria no Brasil;
6.4. condi¢des de trabalho da mulher;
6.5. Normas de protecgéo;

6.6. protecéo a maternidade.

7.0 Trabalho da crianca e do adolescente.
7.1. Introducéo;

7.2. direito internacional;

7.3. evolugdo da matéria no Brasil;

7.4. Conceito e denominacao;




7.5. fundamentos das normas de protegdo ao trabalho;
7.6. trabalho proibido ao menor;
7.7. trabalho educativo.

8. Assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho:
8.1. Introdugao;

8.2. denominacao;

8.3. natureza juridica;

8.4. Necessidade e entes que prestam a assisténcia;
8.5. efeitos;

8.6. prazos;

8.7. Consequéncias pelo ndo descumprimento.

9. Prescricdo e decadéncia.

9.1. conceito;

9.2. fundamentos e natureza juridica;

9.3. prescri¢do no direito do trabalho;

9.4. prescri¢éo na relagéo juridica de emprego;

9.5. a prescricdo do rural e a emenda constitucional 28/2000:

9.6. a prescricao da indenizag&o por danos morais e materiais e decorrentes de acidente do trabalho.

10. Assédio Moral e sexual.
10.1 conceito.

10.2. formas.

10.3. consequéncias.

11. Acidente do trabalho.
11.1. conceito.
11.2. peculiaridades.

Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho.

12.1. introdugéo;

12.2. distingdo e conceito;

12.3. Hipoteses;

12.4. suspensdo do contrato para qualificacao profissional.
12.5. suspenséo e dispensa do empregado.




