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DISCIPLINA: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

- Identificar as principais categorias juridicas do Direito da Seguridade Social (previdéncia social, assisténcia social e salide) e
sua problematica quanto a atuagdo de tais institutos;

- Aplicar na vida profissional os conhecimentos pertinentes a area da seguridade social, judicial e extrajudicialmente.

EMENTA: Seguridade Social e Previdéncia Social, Plano de Beneficios da Previdéncia:Sacial, Regime Geral da Previdéncia
Social, Aquisicdo e Manutenc¢do da Qualidade de Segurado, Dependentes, Prestagées em Geral, Acidente do Trabalho,
Conceito de Caréncia, Salario de beneficio e renda mensal inicial, Aposentadorias Progtamadas, Especial, Aposentadoria da
pessoa com deficiéncia, Auxilio-doencga, Salario-familia, Salario-maternidade, Pensdo por morte, Auxilio-reclusao, Auxilio-
acidente.

Lousa Eletrénica: SIM

NAO Prancheta SIM

Digitalizadora:

NAO

*Ambiente Virtual de Aprendizagem

AVALIACAO: Discursiva: SIM

Multipla escolha: SIM

NAo [ ] Prética: sv [ ] NAO
NAo [ ] Trabalhos de pesquisa: SIM NAo [ ]
NAO [ ]

Oral: SIM

METODOLOGIA: [E)f;gzg:g SIM NnEo [} 2" Estudo de caso: SIM NnAo [
Trabalho de grupo: ~ SIM NAO( - ] Seminario: SIM NAo [ ]
Debate: SIM NAo [ ] Painel: sm [ ] NAo
TBL: s ] NAo Férum/Chat: sim [ | NAO
PBL: sim [ ] NAO PBLe: sim [ | NAO
Aula invertida: sm [_] NAO I;r:iﬂiféfﬁ?nzgebra' sm ] NAO
Mapa Conceitual: ~ SIM |:| NAO Dramatizag&o/ Role Play SIM |:| NAO
RECURSOS Computador: SIM NAO [ ] AVA*: SIM NAo [ ]
AUXILIARES: Videos: SIM NAo [ ] Atividades ¢linicas: sim [ | NAO
Projetor Multimidia :  SIM NAo [ ] Lousa: SIM NAo [ ]
Albuns Seriados: ~ SIM [ ] NAO Internet: SIM NAo [ ]
Slides: sv [ ] NAo Laboratorio: sm [ ] NAo
Manequins: SIM |:| NAO Video conferéncia: SIM |:| NAO
] [ ]
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CONTEUDOS

1 Seguridade Social e Previdéncia Social

1.1 Historia da Seguridade Social

1.2 Riscos sociais

1.3 Principios — generalidades

1.3.1 Universalidade

1.3.2 Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagGes urbanas e rurais
1.3.3 Seletividade e distributividade

1.3.4 Correc@o monetaria dos salarios de contribuigéo

1.3.5 Irredutibilidade do valor dos beneficios e preservagéo do valor real
1.3.6 Valor minimo dos beneficios

1.3.7 Previdéncia complementar facultativa

1.3.8 Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa

2 Plano de Beneficios da Previdéncia Social
2.1 Filiacdo

2.2 Inscricdo

2.3 Inscricdo do segurado especial

3 Regime geral de previdéncia social

3.1 BENEFICIARIOS

3.1.1 Espécies de segurados e generalidades

3.1.1.1 Empregados

3.1.1.2 Empregado urbano ou rural

3.1.1.3 Trabalhador temporario

3.1.1.4 Trabalhador rural contratado por pequeno prazo

3.1.1.5 Trabalho realizado fora do Brasil

3.1.1.6 Empregado de missao diplomatica ou reparticdo consular
3.1.1.7 Empregado com contrato de trabalho intermitente

3.1.1.8 Segurado em percepgao de seguro-desemprego

3.1.1.9 Empregados domésticos

3.1.1.10 Contribuinte individual

3.1.1.10.1 Empresério

3.1.1.10.2 Autbnomo

3.1.1.10.3 Equiparado a autbnomo

3.1.1.10.4 Trabalhadores cooperados

3.1.1.11 Avulso

3.1.1.12 Segurado especial

3.1.1.12.1 Caracterizagéo

3.1.1.12.2 Regime de economia familiar e utilizacdo de empregados
3.1.1.12.3 Contribuigdo do segurado especial e direito a beneficios
3.1.1.12.4 Garimpeiro

3.1.1.13 Segurado facultativo

4 Aquisicao e manutencédo da qualidade de segurado

4.1 Periodo de graca

4.2 Prorrogacao para o contribuinte individual e para o segurado especial

4.3 Percepcéo de seguro-desemprego e inicio do prazo da perda da qualidade-de segurado
4.4 Suspenséo da qualidade de segurado

4.5 Perda da qualidade de segurado

5 Dependentes

5.1 Conjuge

5.2 Companheiro e companheira
5.3 Companheiros homossexuais
5.4 Filho

5.4.1 Filho menor de 21 anos
5.4.2 Filho invéalido

5.4.3 Filhos com deficiéncia

5.4.4 Adogao

5.4.5 Equiparados a filho

5.5 Pais

5.6 Irm&os

5.7 Avés e guarda de fato

5.8 Dependéncia econdmica e prova




5.8.1 Dependéncia posterior ao encarceramento de segurado

6 Prestacbes em geral
6.1 PrestagGes previdenciarias

7 Acidente do trabalho

7.1 Conceito

7.2 Doenca profissional e doenca do trabalho
7.3 Acidentes do trabalho por equiparacéo
7.4 Nexo técnico epidemiolégico

7.5 Comunicacao do acidente datrabalho

7.6 Dia do acidente

8 Conceito de caréncia

8.1 Contribuicdes anteriores a perda da qualidade de segurado

8.2 Contribui¢cdes recolhidas com atraso

8.3 Periodos de caréncia

8.4 Dispensa da caréncia

8.5 Contribuic6es consideradas para efeito de caréncia

8.6 Contribui¢cdes anteriores no caso de segurados que retornam ao sistema
8.7 Retorno ao sistema e necessidade de cumprimento do prazo da caréncia

9 Salario de beneficio e renda mensal inicial

9.1 Sistematica diferenciada das prestagfes acidentarias

9.2 Célculo dos beneficios

9.3 Salario de beneficio

9.4 Salario de contribuigdo

9.5 Espécies de salario de contribuigdo

9.6 Salario de contribuicdo do empregado, do domeéstico e do avulso

9.7 Parcelas integrantes do salario de contribuicao

9.8 Beneficios pagos pela Previdéncia Social como salério de contribuicdo
9.8.1 Valores percebidos a titulo de auxilio-acidente

9.8.2 Salario de contribuigdo do contribuinte individual (autdnomos, equiparados, empresarios)

10 Aposentadorias Programadas

10.1 Critérios

10.1.1 Idade

10.1.2 Idade antes da EC n° 103/19

10.1.3 Idade para os trabalhadores rurais

10.2 Nao contributiva para os trabalhadores rurais

10.3 Idade - aposentadoria hibrida

10.4 Converséo da aposentadoria por invalidez em aposentadoria por idade
10.5 Aposentadoria e obrigacao de afastamento da atividade

10.6 Termo inicial do pagamento de complementacao de ‘aposentadoria
10.7 Coeficiente de calculo da aposentadoria programada

10.8 Renda mensal de beneficio

10.9 Compulsoria

10.10 Requerida pela empresa

10.11 Tempo de contribui¢éo

10.11.1 Direito adquirido

10.12 Regras de transi¢éo

10.12.1 Regras de transi¢do para as pessoas com deficiéncia

10.13 Tempo ficto

10.13.1 Tempo em percepc¢éo de auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez
10.14 Tratamento diferenciado para o professor

10.14.1 Regras de transigéo para os professores

11 Especial

11.1 Requisitos

11.2 Renda mensal

11.3 Regra de transi¢éo

11.4 Aposentadoria especial antes da EC n° 103/19

11.5 Requisitos

11.6 Termo inicial

11.7 Insalubridade, periculosidade e penosidade

11.8 Restricdo da especialidade para asatividades insalubres
11.9 Elenco de agentes nocivos - taxativo ou exemplificativo
11.10 Neutralizacdo da insalubridade

11.11 Proibig&o do retorno para atividades insalubres

12 Aposentadoria da pessoa com deficiéncia

12.1 Consideragdes iniciais

12.2 Modalidades de aposentadoria

12.3 Conversao de periodos

12.4 Calculo do beneficio

12.5 Critérios legais de caracterizacao das condigdes especiais
12.6 Comprovacéo dos requisitos

12.6.1 Exigéncia de laudo pericial e a interpretacdo da jurisprudéncia




12.6.2 Perfil profissiogréafico previdenciario

13 Auxilio-doenca

13.1 Requisitos

13.2 Incapacidade preexistente

13.3 Data de inicio da doenga e data de inicioda‘incapacidade

13.4 Auxilio-doenca e auxilio-reclusédo

13.5 Data de inicio do beneficio

13.6 Alta programada

13.6.1 Alta programada e a Lei n® 13.457/17

13.7 Concessao provisdria em face da demora na realizagdo da pericia
13.8 Exercicio de atividade por parte de segurado incapaz

13.9 Condigdes pessoais e doengas discriminatérias

13.10 Coeficiente de célculo do auxilio-doenca

13.10.1 Limitagdes da renda mensal do auxilio-doenga e da aposentadoria por invalidez

14 Salario-familia

14.1 Valor das cotas

14.2 Necessidade de comprovagéo

14.3 Comprovacao para o empregado doméstico

14.4 Cessédo do pagamento das cotas

14.5 Forma de pagamento do salario-familia

14.6 Salario-familia devido ao avulso, forma de pagamento
14.7 Vedacao da incorporacao

15 Salario-maternidade

15.1 Generalidades

15.2 Duracgéo do salario-maternidade

15.3 Ampliacao do prazo pelas Leis n® 11.770/08 e n° 13.257/06
15.4 Pagamento diretamente pelas empresas

15.5 Salario-maternidade devido & mée adotiva

15.6 Ampliacdo da licenga-maternidade para a empregada adotante
15.7 Concessdo do beneficio para homem

15.8 Pagamento realizado pela Previdéncia Social

15.9 Falecimento de segurado ou segurada com direito ao salario-maternidade
15.10 Renda mensal

15.11 Compensacao

15.12 Prazo de guarda da documentacgédo

15.13 Renda mensal do beneficio

15.14 Segurada em situacéo de desemprego

15.15 Segurada demitida por justa causa

16 Pensao por morte

17.1 Noc&o e requisitos

17.2 Data de inicio

17.3 Perda do direito a pensao parindignidade

17.4 Tempo minimo de convivéncia do conjuge ou companheiro
17.5 Penséo rural

17.6 Suspenséo temporaria do pagamento de cota

17.7 Sistema de cotas da pensao

17.8 EC n°103/19 e o calculo da penséao

17.9 Habilitag&o posterior de filho absolutamente incapaz

17.10 Habilitagdo posterior quando o beneficio ja foi recebido pelo filho do casal
17.11 Habilitagcdo posterior da esposa ou companheira

17.12 Cdnjuge ausente

17.13 Dependéncia econémica

17.14 Duragdo da pensao para ex-conjuge ou ex-companheiro
17.15 Beneficiarios

17.16 Reverséo das cotas

17.17 Extingdo das cotas

17.18 Morte presumida

18 Auxilio-reclusao

18.1 Nocao

18.2 Termo inicial

18.3 Requisitos

18.4 Auséncia de remuneracao por parte do recluso e exercicio de atividade
18.5 Regime prisional

18.6 Limite de renda para obtengdo do beneficio

18.7 Segurado desempregado no momento da prisao
18.8 Renda do beneficio

18.9 Suspensédo do pagamento do auxilio-reclusdo
18.10 Extingdo do auxilio-reclusédo

19 Auxilio-acidente
19.1 Nocgao

19.2 Beneficiarios
19.3 Requisitos




19.4 Renda mensal

19.5 Data de inicio

19.6 Extingdo e revisao do auxilio-acidente
19.7 Acumulagéo




