
CURSO: DIREITO CAMPUS: ALFENAS

SEMESTRE: 2 ANO: 2022 C/H: 33 AULAS: 40

DISCIPLINA: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 
- Identificar as principais categorias jurídicas do Direito da Seguridade Social (previdência social, assistência social e saúde) e 
sua problemática quanto à atuação de tais institutos; 
- Aplicar na vida profissional os conhecimentos pertinentes à área da seguridade social, judicial e extrajudicialmente. 
EMENTA: Seguridade Social e Previdência Social, Plano de Benefícios da Previdência Social, Regime Geral da Previdência 
Social, Aquisição e Manutenção da Qualidade de Segurado, Dependentes, Prestações em Geral, Acidente do Trabalho, 
Conceito de Carência, Salário de benefício e renda mensal inicial, Aposentadorias Programadas, Especial, Aposentadoria da 
pessoa com deficiência, Auxílio-doença, Salário-família, Salário-maternidade, Pensão por morte, Auxílio-reclusão, Auxílio-
acidente.

METODOLOGIA: Exposição 
Dialogada:

  SIM X NÃO     Estudo de caso:   SIM X NÃO  

Trabalho de grupo:   SIM X NÃO     Seminário:   SIM X NÃO  

Debate:   SIM X NÃO     Painel:   SIM   NÃO X

TBL:   SIM   NÃO X   Fórum/Chat:   SIM   NÃO X

PBL:   SIM   NÃO X   PBLe:   SIM   NÃO X

Aula invertida:   SIM   NÃO X  
Tempestade Cerebral 
(Brainstorming))

  SIM   NÃO X

Mapa Conceitual:   SIM   NÃO X   Dramatização/ Role Play   SIM   NÃO X

*Ambiente Virtual de Aprendizagem  

RECURSOS 
AUXILIARES:

Computador:   SIM X NÃO     AVA*:   SIM X NÃO  

Vídeos:   SIM X NÃO     Atividades clínicas:   SIM   NÃO X

Projetor Multimídia :   SIM X NÃO     Lousa:   SIM X NÃO  

Álbuns Seriados:   SIM   NÃO X   Internet:   SIM X NÃO  

Slides:   SIM   NÃO X   Laboratório:   SIM   NÃO X

Manequins:   SIM   NÃO X   Vídeo conferência:   SIM   NÃO X

Lousa Eletrônica:   SIM   NÃO X  
Prancheta 
Digitalizadora:

  SIM   NÃO X

AVALIAÇÃO: Discursiva:   SIM X NÃO     Prática:   SIM   NÃO X

Múltipla escolha:   SIM X NÃO     Trabalhos de pesquisa:  SIM X NÃO  

Oral:   SIM X NÃO            
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CONTEÚDOS
1 Seguridade Social e Previdência Social  
1.1 História da Seguridade Social 
1.2 Riscos sociais  
1.3 Princípios – generalidades  
1.3.1 Universalidade  
1.3.2 Uniformidade e equivalência dos benefícios e serviços às populações urbanas e rurais 
1.3.3 Seletividade e distributividade  
1.3.4 Correção monetária dos salários de contribuição  
1.3.5 Irredutibilidade do valor dos benefícios e preservação do valor real 
1.3.6 Valor mínimo dos benefícios  
1.3.7 Previdência complementar facultativa  
1.3.8 Caráter democrático e descentralizado da gestão administrativa  
 
2 Plano de Benefícios da Previdência Social  
2.1 Filiação  
2.2 Inscrição  
2.3 Inscrição do segurado especial 
 
3 Regime geral de previdência social  
3.1 BENEFICIÁRIOS  
3.1.1 Espécies de segurados e generalidades  
3.1.1.1 Empregados  
3.1.1.2 Empregado urbano ou rural  
3.1.1.3 Trabalhador temporário  
3.1.1.4 Trabalhador rural contratado por pequeno prazo  
3.1.1.5 Trabalho realizado fora do Brasil 
3.1.1.6 Empregado de missão diplomática ou repartição consular  
3.1.1.7 Empregado com contrato de trabalho intermitente  
3.1.1.8 Segurado em percepção de seguro-desemprego  
3.1.1.9 Empregados domésticos  
3.1.1.10 Contribuinte individual  
3.1.1.10.1 Empresário  
3.1.1.10.2 Autônomo  
3.1.1.10.3 Equiparado a autônomo  
3.1.1.10.4 Trabalhadores cooperados  
3.1.1.11 Avulso  
3.1.1.12 Segurado especial  
3.1.1.12.1 Caracterização  
3.1.1.12.2 Regime de economia familiar e utilização de empregados  
3.1.1.12.3 Contribuição do segurado especial e direito a benefícios  
3.1.1.12.4 Garimpeiro  
3.1.1.13 Segurado facultativo  
 
4 Aquisição e manutenção da qualidade de segurado  
4.1 Período de graça  
4.2 Prorrogação para o contribuinte individual e para o segurado especial  
4.3 Percepção de seguro-desemprego e início do prazo da perda da qualidade de segurado  
4.4 Suspensão da qualidade de segurado  
4.5 Perda da qualidade de segurado  
 
5 Dependentes  
5.1 Cônjuge  
5.2 Companheiro e companheira  
5.3 Companheiros homossexuais  
5.4 Filho  
5.4.1 Filho menor de 21 anos  
5.4.2 Filho inválido  
5.4.3 Filhos com deficiência  
5.4.4 Adoção  
5.4.5 Equiparados a filho  
5.5 Pais  
5.6 Irmãos  
5.7 Avós e guarda de fato  
5.8 Dependência econômica e prova  



5.8.1 Dependência posterior ao encarceramento de segurado  
 
6 Prestações em geral  
6.1 Prestações previdenciárias  
 
7 Acidente do trabalho  
7.1 Conceito  
7.2 Doença profissional e doença do trabalho  
7.3 Acidentes do trabalho por equiparação  
7.4 Nexo técnico epidemiológico  
7.5 Comunicação do acidente do trabalho  
7.6 Dia do acidente  
 
8 Conceito de carência  
8.1 Contribuições anteriores à perda da qualidade de segurado  
8.2 Contribuições recolhidas com atraso  
8.3 Períodos de carência  
8.4 Dispensa da carência 
8.5 Contribuições consideradas para efeito de carência  
8.6 Contribuições anteriores no caso de segurados que retornam ao sistema  
8.7 Retorno ao sistema e necessidade de cumprimento do prazo da carência  
 
9 Salário de benefício e renda mensal inicial  
9.1 Sistemática diferenciada das prestações acidentárias  
9.2 Cálculo dos benefícios 
9.3 Salário de benefício  
9.4 Salário de contribuição  
9.5 Espécies de salário de contribuição  
9.6 Salário de contribuição do empregado, do doméstico e do avulso  
9.7 Parcelas integrantes do salário de contribuição  
9.8 Benefícios pagos pela Previdência Social como salário de contribuição  
9.8.1 Valores percebidos a título de auxílio-acidente 
9.8.2 Salário de contribuição do contribuinte individual (autônomos, equiparados, empresários) 
 
10 Aposentadorias Programadas 
10.1 Critérios 
10.1.1 Idade  
10.1.2 Idade antes da EC nº 103/19  
10.1.3 Idade para os trabalhadores rurais 
10.2 Não contributiva para os trabalhadores rurais  
10.3 Idade - aposentadoria híbrida  
10.4 Conversão da aposentadoria por invalidez em aposentadoria por idade  
10.5 Aposentadoria e obrigação de afastamento da atividade  
10.6 Termo inicial do pagamento de complementação de aposentadoria  
10.7 Coeficiente de cálculo da aposentadoria programada 
10.8 Renda mensal de benefício  
10.9 Compulsória  
10.10 Requerida pela empresa  
10.11 Tempo de contribuição  
10.11.1 Direito adquirido  
10.12 Regras de transição  
10.12.1 Regras de transição para as pessoas com deficiência  
10.13 Tempo ficto  
10.13.1 Tempo em percepção de auxílio-doença e aposentadoria por invalidez  
10.14 Tratamento diferenciado para o professor  
10.14.1 Regras de transição para os professores  
 
11 Especial  
11.1 Requisitos  
11.2 Renda mensal 
11.3 Regra de transição  
11.4 Aposentadoria especial antes da EC nº 103/19  
11.5 Requisitos  
11.6 Termo inicial  
11.7 Insalubridade, periculosidade e penosidade  
11.8 Restrição da especialidade para as atividades insalubres  
11.9 Elenco de agentes nocivos - taxativo ou exemplificativo  
11.10 Neutralização da insalubridade  
11.11 Proibição do retorno para atividades insalubres 
 
12 Aposentadoria da pessoa com deficiência  
12.1 Considerações iniciais  
12.2 Modalidades de aposentadoria  
12.3 Conversão de períodos  
12.4 Cálculo do benefício  
12.5 Critérios legais de caracterização das condições especiais  
12.6 Comprovação dos requisitos  
12.6.1 Exigência de laudo pericial e a interpretação da jurisprudência  



12.6.2 Perfil profissiográfico previdenciário  
 
13 Auxílio-doença 
13.1 Requisitos  
13.2 Incapacidade preexistente  
13.3 Data de início da doença e data de início da incapacidade  
13.4 Auxílio-doença e auxílio-reclusão  
13.5 Data de início do benefício  
13.6 Alta programada  
13.6.1 Alta programada e a Lei nº 13.457/17  
13.7 Concessão provisória em face da demora na realização da perícia  
13.8 Exercício de atividade por parte de segurado incapaz  
13.9 Condições pessoais e doenças discriminatórias  
13.10 Coeficiente de cálculo do auxílio-doença  
13.10.1 Limitações da renda mensal do auxílio-doença e da aposentadoria por invalidez  
 
14 Salário-família  
14.1 Valor das cotas  
14.2 Necessidade de comprovação  
14.3 Comprovação para o empregado doméstico  
14.4 Cessão do pagamento das cotas  
14.5 Forma de pagamento do salário-família  
14.6 Salário-família devido ao avulso, forma de pagamento  
14.7 Vedação da incorporação  
 
15 Salário-maternidade  
15.1 Generalidades  
15.2 Duração do salário-maternidade  
15.3 Ampliação do prazo pelas Leis nº 11.770/08 e nº 13.257/06  
15.4 Pagamento diretamente pelas empresas  
15.5 Salário-maternidade devido à mãe adotiva  
15.6 Ampliação da licença-maternidade para a empregada adotante  
15.7 Concessão do benefício para homem  
15.8 Pagamento realizado pela Previdência Social  
15.9 Falecimento de segurado ou segurada com direito ao salário-maternidade  
15.10 Renda mensal  
15.11 Compensação  
15.12 Prazo de guarda da documentação  
15.13 Renda mensal do benefício  
15.14 Segurada em situação de desemprego  
15.15 Segurada demitida por justa causa  
 
16 Pensão por morte  
17.1 Noção e requisitos  
17.2 Data de início  
17.3 Perda do direito à pensão por indignidade  
17.4 Tempo mínimo de convivência do cônjuge ou companheiro  
17.5 Pensão rural  
17.6 Suspensão temporária do pagamento de cota  
17.7 Sistema de cotas da pensão  
17.8 EC nº 103/19 e o cálculo da pensão  
17.9 Habilitação posterior de filho absolutamente incapaz  
17.10 Habilitação posterior quando o benefício já foi recebido pelo filho do casal  
17.11 Habilitação posterior da esposa ou companheira  
17.12 Cônjuge ausente  
17.13 Dependência econômica  
17.14 Duração da pensão para ex-cônjuge ou ex-companheiro  
17.15 Beneficiários  
17.16 Reversão das cotas  
17.17 Extinção das cotas  
17.18 Morte presumida  
 
18 Auxílio-reclusão  
18.1 Noção  
18.2 Termo inicial  
18.3 Requisitos  
18.4 Ausência de remuneração por parte do recluso e exercício de atividade  
18.5 Regime prisional  
18.6 Limite de renda para obtenção do benefício  
18.7 Segurado desempregado no momento da prisão  
18.8 Renda do benefício  
18.9 Suspensão do pagamento do auxílio-reclusão  
18.10 Extinção do auxílio-reclusão  
 
19 Auxílio-acidente  
19.1 Noção  
19.2 Beneficiários  
19.3 Requisitos  



19.4 Renda mensal  
19.5 Data de início  
19.6 Extinção e revisão do auxílio-acidente  
19.7 Acumulação 


