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CURSO: DIREITO CAMPUS: CAMPO BELO

SEMESTRE: 2 ANO: 2022 C/H: 67 AULAS: 80

DISCIPLINA: DIREITO DAS RELACOES DE.TRABALHO

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

- Adquirir conhecimentos sociais e cientificos quanto as RelagGes Trabalhistas e identificar os conceitos, 0s principios e
regras e a evolucado dos institutos, com relacao: as condi¢des do trabalho, a seguranga e salde do trabalhador e
responsabilidade civil aplicavel as partes; a cessagao do Contrato de Trabalho; ao FGTS e a Estabilidade; e aos Contratos
Especiais de Trabalho.

- Adquirir conhecimentos sociais e cientificos quanto as Relag6es Coletivas de Trabalho e identificar os respectivos conceitos,
0s principios e regras;

- Analisar a interpretagéo e aplicagédo da norma trabalhista, nos casos acima com as alteragoes pela Lei 13.467/2017, bem
como a discusséo dessa nova legislacdo, notadamente sob a perspectiva constitucional e os respectivos impactos aos
Trabalhadores e Empregadores.

- Contextualizar os conhecimentos ministrados associando-os a realidade do direito g sua pratica.

- Formar condicdes de enfrentamento dos mecanismos judiciais e extrajudiciais de solu¢des desses conflitos trabalhistas,
especialmente por estratégias de negociagdo e acordos extrajudiciais para.selu¢do consensual do litigio.

- Identificar e estabelecer estratégias de negociagédo individual e coletivardo trabalho preventivas.

- Sensibilizar para as questdes de direitos humanos, cidadania e sustentabilidade regionais, na esfera da prevengéo e da
solucdo consensual de litigios.

EMENTA: Condi¢8es de Trabalho. Acidente doitrabalho. Responsabilidade Civil das partes. Assédio Moral e sexual. Sistema
do FGTS, Indenizagdes e das Estabilidades. O Aviso-prévio. Cessagdo do Contrato de Trabalho. Contratos de Trabalho
Especiais ou com Clausulas Especiais::Trabalho Rural, da Mulher, do Menor e do Aprendiz, do Doméstico, do Bancario, do
[Telefonista/Telegrafista, do Motorista Profissional, do Professor e do Advogado. Direito Coletivo do Trabalho. Liberdade
Sindical e Fundamentos Constitucionais:.Organizacao Sindical e Sistema Confederativo. Contribui¢cdes ao Sindicato.
Negociacdes, Convengdes e Acordos Coletivos do Trabalho. Direito de Greve. Inovag6es da Reforma Trabalhista/2017. Lei
13.467/2017.

METODOLOGIA: Exposicao

NAo [ ] Lousa: SIM
NAO Internet: SIM
NAO Laboratorio: SIM
NAO Video conferéncia: SIM

NAO Prancheta SIM

Digitalizadora:

NAOo [ ]
NAO [ ]
NAO
NAO
NAO

Projetor Multimidia .+ ' SIM
Albuns Seriados: SIM
Slides: SIM
Manequins: SIM

Dialogade: SIM NAO [ ] Estudo de caso: SIM NAOo [ ]

Trabalho de grupo: ~ SIM NAo [ ] Seminario: sim [ | NAO

Debate: SIM NAo [ ] Painel: sim [ | NAO

TBL: SIM NAO Forum/Chat: SIM NAo [ ]

PBL: SIM NAO PBLe; SIM NAo [ ]
) L ~ Tempestade Cerebral ~

Aula invertida: SIM NAOL D ] (Brainstorming)) sm [ ] NAo

Mapa Conceitual: SIM NAO Dramatizagéo/ Role Play SIM |:| NAO

RECURSOS Computador: SIM NAO [ ] AVA®: SIM NAo [ ]
AUXILIARES: - <

Videos: SIM NAO |:| Atividades clinicas: SIM |:| NAO

Lousa Eletrénica: SIM

*Ambiente Virtual de Aprendizagem

AVALIACAO: Discursiva: SIM
Mltipla escolha: SIM
Oral: SIM

NAo [ ] Pratica: SIM NAo [ ]
NAo [ ] Trabalhos de pesquisa: SIM NAo [ ]
NAO
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CONTEUDOS

1. CondigBes de Trabalho e alteragGes pela Lei 13.467/2017:

1.1. Seguranca e Medicina do Trabalho;

1.2. Insalubridade e Periculosidade;

1.3. Acidente do Trabalho; Responsabilidade Civil no Acidente de Trabalho.
1.4. Danos Materiais e Morais. Assédio Moral e Sexual;

2. Estabilidade:

2.1. Introducédo, Denominagéo e Conceito;

2.2. Estabilidade por tempo de servico e Estabilidades Provisorias

3. FGTS e Sistemas de Indenizacao por Tempo de Servigo:

3.1. Introducéo e Conceito;

3.2. Natureza juridica;

3.3. Evolucéo do Sistema,;

3.4. Indenizagdo Compensatoria de 40% ‘e'indenizagao nos contratos a termo; 3.5. Saques do FGTS;
3.8. Prescrigéo;

4. Aviso Prévio:

4.1. Introdugéo e conceito;

4.2. Natureza juridica;

4.3. Finalidade e cabimento;

4.4. Fundamentos legais;

4.4. Prazo e forma do aviso prévio. Proporcionalidade;
4.5. Justa causa durante o aviso prévio;

4.6. Reconsideragdo do aviso prévio;

5. Cessacao do Contrato de Trabalho e alteragBes pela Lei 13.467/2017:
5.1. Introdugédo e conceitos;

5.2. Justas Causas e auséncia de Justa Causa ou de Motivos;

5.3 Tipos de Rescisbes;

5.4 Direitos Rescisorios;

5.5 Rescisao por Mituo Consentimento;

6. Contratos de Trabalho Especiais ous:com Clausulas Especiais:

6.1. Generalidades;

6.2. DO RURAL: conceitos, institutos, regtas gerais e especificas;

6.3. DA MULHER: conceitos, institutos, regras gerais e especificas;

6.4. DO MENOR: conceitos, institutos, regras gerais e especificas;

6.5. DO APRENDIZ: conceitos, institutos, regras gerais e especificas;

6.6. DO DOMESTICO: conceitos, institutos, regras gerais e especificas;

6.7. DO BANCARIO: conceitos, institutos, regras gerais e especificas;

6.8. DO TELEFONISTA/TELEGRAFISTA: conceitos, institutos, regras gerais e especificas;
6.9. DO MOTORISTA PROFISSIONAL: conceitos, institutos, regras gerais e especificas;
6.10. DO PROFESSOR: conceitos, institutos, regras gerais e especificas;

6.11. DO ADVOGADO: conceitos, institutos, regras gerais e especificas.

7. Direito Coletivo de Trabalho:

7.1. Conceitos e institutos. Categoria Econdmica e Profissional;

7.2. Fundamentos e Principios constitucionais;

7.3. Liberdade Sindical e OIT: conceitos e institutos;

7.4. Organizacao Sindical: conceitos e institutos, regras gerais e especificas - Sindicatos e entes assemelhados,
Classificagdes, Orgéos, Eleicdes Sindicais, Enquadramento Sindical, Sistema Confederativo e Centrais Sindicais.

7.5. Contribuicdes ao Sindicato: conceitos, naturezas e espécies;

7.6. Negociagao Coletiva de Trabalho. Convencgdes e Acordos Coletivos do Trabalho: conceitos, institutos, regras gerais e
especificas;

7.7. Direito de Greve: conceitos, institutos, regras gerais e especificas; disposi¢fes juridicas e legais.




