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DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL E AS ESP.DE SOCIEDAD
PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 
Apresentar a origem, evolução, autonomia e fontes do Direito Empresarial e sua relação com as demais disciplinas, com 
outras ciências 
sociais e com a realidade social da antiguidade aos dias atuais. 
Estudar as figuras empresário, empresa e sociedade empresarial e não empresarial, caracterizando os institutos 
relacionados em face 
da realidade social atual no âmbito internacional, nacional e regional. 
Delinear os principais institutos do direito societário à luz da doutrina e da jurisprudência. 
Diferenciar o perfil das sociedades empresárias e simples, através de estudo crítico e contextualizado com a realidade social e
econômica nacional, regional e local. 
Analisar constituição, organização, estruturas e dissolução das sociedades empresárias, cotejando as regras legais, sua 
interpretação 
doutrinária e aplicação pelo judiciário. 
EMENTA: Origem, evolução e conceito de Direito Empresarial. Fase evolutivas do Direito Empresarial da antiguidade aos dias 
atuais. Autonomia e 
fontes do Direito Empresarial. A figura do empresário, empresa e sociedade. Estabelecimento empresarial. Introdução do 
direito 
societário. Personificação e desconsideração da personalidade jurídica. Sociedade personificadas e não personificadas. 
Sociedade 
simples e empresária. Sociedades (empresas) unipessoais: sociedade limitada unipessoal, empresa individual, empresa 
individual de 
responsabilidade limitada e subsidiária integral. Espécies de sociedades não personificadas: sociedade em comum e em 
conta de 
participação. Espécies de sociedades empresárias: em nome coletivo, em comandita simples, em comandita por ações, 
limitada e 
anônima. Dissolução da sociedade empresária. Relações entre sociedades.

METODOLOGIA: Exposição 
Dialogada:

  SIM X NÃO     Estudo de caso:   SIM   NÃO X

Trabalho de grupo:   SIM X NÃO     Seminário:   SIM   NÃO X

Debate:   SIM X NÃO     Painel:   SIM   NÃO X

TBL:   SIM X NÃO     Fórum/Chat:   SIM X NÃO  

PBL:   SIM   NÃO X   PBLe:   SIM   NÃO X

Aula invertida:   SIM   NÃO X  
Tempestade Cerebral 
(Brainstorming))

  SIM   NÃO X

Mapa Conceitual:   SIM X NÃO     Dramatização/ Role Play   SIM   NÃO X

*Ambiente Virtual de Aprendizagem  

RECURSOS 
AUXILIARES:

Computador:   SIM X NÃO     AVA*:   SIM X NÃO  

Vídeos:   SIM X NÃO     Atividades clínicas:   SIM   NÃO X

Projetor Multimídia :   SIM X NÃO     Lousa:   SIM X NÃO  

Álbuns Seriados:   SIM   NÃO X   Internet:   SIM X NÃO  

Slides:   SIM   NÃO X   Laboratório:   SIM   NÃO X

Manequins:   SIM   NÃO X   Vídeo conferência:   SIM X NÃO  

Lousa Eletrônica:   SIM   NÃO X  
Prancheta 
Digitalizadora:

  SIM   NÃO X

AVALIAÇÃO: Discursiva:   SIM X NÃO     Prática:   SIM   NÃO X

Múltipla escolha:   SIM X NÃO     Trabalhos de pesquisa:  SIM X NÃO  

Oral:   SIM   NÃO X          
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CONTEÚDOS
1. Origem e evolução. 
1.1. Visão panorâmica da evolução histórica do Direito Empresarial. 
1.2. Fases evolutivas do Direito Empresarial: 
1.2.1. Fase primitiva ou precedente ao Direito Empresarial – da antiguidade à Idade Média. 
1.2.2. Fase subjetiva. Etapas evolutivas. Do direito exclusivo e emanado de uma classe à tutela do direito de classe 
pelo Estado. 
1.2.3. Fase objetiva (teoria dos atos de comércio). A Revolução Francesa e o período do Império Napoleônico como 
marcos históricos para a construção da teoria objetiva. 
1.2.4. Fase subjetiva moderna ou empresarial (Teoria da empresa). 
1.2.5. Direito Empresarial no Brasil. 
2 Autonomia do Direito Empresarial. 
2.1 Espécies de autonomia: didática, formal e científica. 
2.2 A unificação do direito privado: aspectos gerais e polêmica. 
2.3 Características do direito empresarial: cosmopolitismo, onerosidade, informalismo, fragmentarismo e 
dinamismo. 
3 Fontes do Direito Empresarial. 
3.1 Fontes materiais. 
3.2 Fontes formais. 
4 Empresário, empresa e sociedade. 
4.1 Estudo da definição legal de empresário. 
4.1.1 Empresário. Caracterização e requisitos para desempenho da atividade empresarial. 
4.2 O fenômeno da personificação e a atividade empresarial. 
4.2.1 Sociedade. Sociedade coletiva e sociedade unipessoal. 
4.3 Empresa: Formação do conceito. 
4.4. Obrigações dos empresários 
4.4.1 Registro: atos de registro, órgão de registro e consequências da falta de registro. 
4.4.2 Escrituração: Livros comerciais obrigatórios, obrigatórios especiais e facultativos, livros fiscais e eficácia 
probatória dos livros fiscais. 
4.4.3. Demonstração 
5 O estabelecimento empresarial e seus atributos. 
5.1 Conceito e natureza jurídica 
5.2 Composição do estabelecimento empresarial: elementos materiais e imateriais 
5.3. Alienação do estabelecimento empresarial 
5.4 O ponto e a sua proteção: locação empresarial. 
5.5 Aviamento e clientela. 
6 Desconsideração da personalidade jurídica 
6.1 Princípio da autonomia patrimonial 
6.2 Teorias sobre desconsideração da personalidade jurídica. 
6.3. Desconsideração da personalidade jurídica no sistema jurídico brasileiro 
7. Introdução ao direito societário. 
7.1 Conceito. 
7.2 Terminologia e desenvolvimento histórico. 
7.3 Classificação das sociedades. 
7.4. Sociedade empresária e sociedade simples. 
8. Constituição das sociedades: 
8.1 Contratual. 
8.2 Estatutária ou institucional. 
8.3 Elementos comuns e específicos do contrato social. 
8.4 Pressupostos de existência da sociedade. 
8.5 Requisitos de validade do contrato social. 
9 Sociedades e empresas 
9.1 Sociedades não personificadas 
9.1.1 Sociedade em comum. 
9.1.2 Sociedade em conta de participação. 
9.2 Sociedades personificadas menores: 
9.2.1 Sociedade em nome coletivo. 
9.2.2 Sociedade em comandita simples. 
9.2.3 Sociedade em comandita por ações. 
9.3 Empresas e sociedades unipessoais: 
9.3.1 Empresa individual 
9.3.2 Empresa individual de responsabilidade limitada. 
9.3.3 Subsidiária integral. 
9.3.4 Sociedade limitada unipessoal. 
10 Sociedade simples. 



10.1 Origem, estrutura jurídica e constituição. 
10.2 Aplicação e formatação como espécie empresária. 
10.3 Obrigações e direitos dos sócios. 
10.4 Deliberações e administração. 
10.5 Dissolução e resolução. 
11 Sociedade limitada. 
11.1 Conceito e classificação. 
11.2 Constituição. 
11.3 Direitos, deveres e responsabilidades do sócio. 
11.4 Administração. 
11.5 Deliberações. 
11.6 Dissolução e resolução. 
12 Sociedade anônima. 
12.1 Conceito e classificação. 
12.2 Nome e essência mercantil. 
12.3 Mercado de capitais: CVM, Bolsa de Valores e Mercado de Balcão. 
12.4 Valores mobiliários. 
12.4.1 Ações: valor, classificação, emissão e subscrição, circulação e oneração. 
12.4.2 Debêntures: conceito, espécies e finalidade. 
12.4.3 Partes beneficiárias: conceito e função. 
12.4.4 Bônus de subscrição: conceito e função. 
12.4.5 Commercial papper: conceito e função. 
12.4.6 ADR e BDR. 
12.5 Capital social. 
12.6 Constituição: por subscrição pública e subscrição particular. 
12.7 Órgãos societários: assembleia geral, conselho de administração, diretoria e conselho fiscal. 
12.8 Administração da companhia: os administradores e seus deveres e responsabilidades. 
12.9 Relações de poder na companhia: acionista controlador e acordo de acionistas. 
12.10 Resultados sociais: demonstrações financeiras, dividendos e reservas de lucro. 
13 Dissolução da sociedade empresária: 
13.1 Dissolução-procedimento. 
13.2 Dissolução-ato. 
13.3 Liquidação. 
14 Relações entre sociedades: 
14.1 Operações societárias. 
14.2 Ligações societárias.


