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CURSO: PSICOLOGIA

CAMPUS: ALFENAS

SEMESTRE: 2

ANO: 2022

C/H: 50

AULAS: 60

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:
- Conhecer a psicologia como técnica de administragdo de recursos humanos

- Discutir de forma critica o trabalho do psicélogo organizacional dentro de um enfoque ético
- Identificar os principios tedricos e praticos da psicologia organizacional dentro de uma énfase preventiva e da satde no
ambiente de trabalho
- Discutir os aspéctos tedricos e praticos da.psicologia:organizacioanl em varios contextos

- Analisar o campo de atuagdo em psicologia organizacional e seus desafios contemporaneos
- Atuar em diferentes contextos dentro da psicelogia organizacional tendo em vista a promocao da qualidade de vida e o bem

estar no trabalho

- Aplicar com desenvoltura a teoria e a pratica da lideranca
- Promover competéncias que permitam a atuagéo profissional dentro das organizagdes

EMENTA: Introducéo ao estudo da evolucéo do trabalho.Conceito e campo de atuacao. O trabalho dos psic6logos nas
organizages. A politica de recursos humanos.Recrutamento, Selegao, treinamento, Avaliacdo de desempenho.A psicologia
organizacional e industrial. Subsistemas de psicologia organizacional. Motivag¢éo. Lideranca no.trabalho. Psicologia
organizacional no mundo.Satisfacéo e o estresse no ambiente de trabalho.
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CONTEUDOS

. Desenvolvimento de Pessoas

. Métodos de Avaliar

. Teorias de motivagdo

. Lideranca e poder

. Trabalho em equipe

. Stress no trabalho

. Qualidade de Vida no Trabalho

. Percepcao Social

. Responsabilidade Social e Altruismo

© 0O ~NO OB WNERE

10. Psicopatologia no Trabalho e sofrimento psiquico

11. Descrigdo de Cargos e salarios




