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PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:
Pesquisar questdes contemporaneas sobre a satisfagdo no trabalho,-integrando teoria a pratica;
IAtuacao da psicologia nas organiza¢des empresariais para a reselucao de problemas;

Desenvolvimento de lideranga;
Praticar o trabalho em equipe.

EMENTA: (Construida semestralmente)
Desenvolvimento em equipe, das‘etapas e execugao de uma atividade pratica, referente a um tema central da Psicologia, que
integre as disciplinas do periodo.
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CONTEUDOS

Esta atividade propde uma ementa livre e flexivel, para atualizagfes’semestrais.

S&o apresentadas pelo NDE do curso, algumas opgbeside temas a serem explorados em equipe, para discusséao,
levantamento de interesses e sugestfes dos alunes:

Uma vez definido o tema central, as equipes'deverao-ser compostas, o cronograma de trabalho estabelecido, e o
planejamento, a pesquisa, a execucdo das etapas, acompanhadas e orientadas pelo professor responsavel.

IA producdo final ou a intervencgdo resultante desta atividade acontece em mostra de trabalhos geralmente aberta a
comunidade, em que as turmas participam e as equipes sdo avaliadas por uma banca examinadora.




