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DISCIPLINA: RELACOES INTERPESSOAIS

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:
- Identificar os fatores que interferem no processo de.interacdo.entre as pessoas;
- Distinguir os diferentes tipos de lideranga e sua.aplicabilidade;

- Planejar atividades em equipe de exceléncia;

- Classificar e utilizar as teorias das;rela¢0es intefpessoais;

- Demonstrar atitudes criativas em:-atividades pessoais e profissionais;

- Empregar assertivamente a tomada de decisdo no mercado de trabalho.

EMENTA: Motivacao e processo criativo. Teoria das relagdes humanas e tipos de trabalho em equipe. Lideranca e
fundamentos da comunicacao interpessoal. Interacdo social e emocional e comunicagéo e expressao. Coaching na
contemporaneidade e Coaching de equipes. Etica social, profissional e politica e Estresse no trabalho Inteligéncia emocional.
Marketing pessoal e marketing digital. Tomada de decisdo e Coaching para propdsito.

METODOLOGIA:

Exposicao

*Ambiente Virtual de Aprendizagem

Digitalizadora:

AVALIACAO:

Discursiva:
Mltipla escolha:

Oral:

SIM
SIM
SIM

NAO [ ]
NnAo [ ]

Pratica:

Trabalhos de pesquisa:

sm [ ] NAo
sv [ ] NAO

Dialogada: sm [ ] NAo Estudo de caso: SIM NAo [ ]
Trabalho de grupo:  SIM NAO |:| Seminario: SIM |:| NAO
Debate: sim [ ] NAo Painel: sim [ | NAO
TBL: sv [ ] NAO Féram/Chat: SIM NAo [ ]
PBL: SIM NAOfL = ] PBLe: sm [ ] NAo
Aula invertida: sim [ o] NAo (TBerr;"r’]esf;";‘i?n(g:)e)rEbra' sm [ NAO
Mapa Conceitual: , SIM NAo [ ] Dramatizag&o/ Role Play SIM [ | NAO
RECURSOS Computada: sim[~ ] NAo AVA*: SIM NAo [ ]
AUXILIARES: Videos: sv [ ] NAO Atividades clinicas: sm [ ] NAO
Projetor Multimidia: SIM [ | NAO Lousa: sm [ ] NAO
Albuns Seriados: ~ SIM [ ] NAO Internet: sm [ ] NAo
Slides: siv [ ] NAo Laboratério: sm [ ] NAo
Manequins: sm [ ] NAo Video conferéngia: SIM NAo [ ]
Lousa Eletronica: ~ SIM [___] NAO Pranghe@ sm ] NAO
[

NAO
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CONTEUDOS

1. MOTIVA(;AO E PROCESSO CRIATIVO

1.1. Motivagdo

1.1.1. Medindo a motivacgao de realizacao

1.1.2. As necessidades de realizagéo

1.1.3. Compreendendo experiéncias emocionais
1.1.4. As fungdes das emogdes

1.1.5. Determinando a extensdo das Emocoes
1.1.6. As raizes das emogdes

1.2. Processo Criativo

1.2.1. Inteligéncia e Visagismo

1.2.2. Os nove tipos de inteligéncia

1.2.3. O processo criativo: inspiragao,.insight, inovacao e invencgao
1.2.4. Imagem pessoal e Criatividade

1.2.5. Como ser mais criativo

2. TEORIA DAS RELACOES HUMANAS E TIPOS DE TRABALHO EM EQUIPE
2.1. Teoria das relagdes humanas

2.1.1. Introdugao

2.1.2. Movimento das relagdes humanas

2.1.3. Estudo de Hawthorne

2.1.4. Teoria classica versus teoria das relacées humanas
2.2. Tipos de trabalho em equipe

2.2.1. Introdugéo

2.2.2. Competitividade e equipes

2.2.3. Desenvolvimento de equipes

2.2.4. Obstéaculos ao trabalho em equipe

3. LIDERANCA E FUNDAMENTOS DA COMUNICAGAO INTERPESSOAL
3.1. Lideranga

3.1.1. Introdugao

3.1.2. Teorias da lideranga

3.1.3. Um gestor é necessariamente um/lider?
3.1.4. Estilos de lideranca e suas influéncias
3.2. Fundamentos da comunicacao interpessoal
3.2.1. Niveis da comunicagao

3.2.2. Comunicagao diadica: interpessoal

3.2.3. Comunicacgéo diadica: impessoal

3.2.4. Momento para exercitar

4. INTERACAO SOCIAL E EMOCIONAL E COMUNICACAO E EXPRESSAO
4.1. Interacéo social e emocional.

4.1.1. Introducéo

4.1.2. Interacao social e emocional: alguns conceitos

4.1.3. Emog¢Bes: como o usuario se sente ao interagir?

4.1.4. Teoria sobre emogdes e sistemas computacionais afetivos

4.1.5. Interfaces expressivas versus interfaces frustrantes

4.2. Comunicagdo assertiva

4.2.1. Capacidade de se comunicar de forma eficaz
4.2.2. Introducéo

4.2.3. Importancia da comunicagd0 na carreira
4.2.4. Fundamentos basicos da comunicagéo
4.2.5. Processo de comunicagdo

5. COACHING NA CONTEMPORANEIDADE E COACHING DE EQUIPES

5.1. Coaching na contemporaneidade

5.1.1. Introducéo

5.1.2. Coaching no Brasil e no mundo

5.1.3. Ainfluéncia do coaching e os desafios contemporaneos para a lideranca
5.1.4. Lideres de destaque, suas praticas e o coaching

5.2. Coaching de equipes

5.2.1. Introducéo

5.2.2. Equipes de alta performance

5.2.3. Inteligéncia emocional e desempenho de equipes




6. ETICA SOCIAL, PROFISSIONAL E POLITICA E.ESTRESSE'NO TRABALHO
6.1. Etica social, profissional e politica

6.1.1. Introducéo

6.1.2. Etica social

6.1.3. Etica profissional

6.1.4. Etica politica.

6.2. Estresse no trabalho

6.2.1. Estresse associado ao trabalho e seu gerenciamento

7. MARKETIGNG PESSOAL E MARKETING DIGITAL

7.1. Marketing pessoal

7.1.1. Conseguindo um emprego: o processo de marketing pessoal
7.1.2. Carreiras em Marketing

7.1.3. O processo de procura de emprego

7.2. Marketing digital

7.2.1. Introdugéo

7.2.2. O que é marketing digital?

7.2.3. O que diferencia o marketing tradicional do marketing digital?
7.2.4. A analise de cenérios no marketing digital

8. TOMADA DE DECISAO E AUTOCONHECIMENTO E.COACHING PARA PROPOSITO
8.1. Tomada de decisédo

8.1.1. Tomada de deciséo e criatividade

8.1.2. Paradigma da escolha racional datomada de decisdo

8.1.3. Busca, avaliacéo e escolha das alternativas

8.2. Autoconhecimento e coaching para propésito

8.2.1. Introdugéo

8.2.2. O que sdo autoconhecimento e autogerenciamento?

8.2.3. Relagdes entre o coaching e a descoberta de um propdésito

8.2.4. Comunicac¢do efetiva e com propésito: o circulo de ouro de Simon Sinek




