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AULAS: 80

CURSO: ADMINISTRACAO

[CAMPUS: ALFENAS

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOSHII

PLANO'DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:
IApresentar o macroprocesso Retencéo,‘analisanda’'suas transformac¢des decorrentes dos impactos das pressdes
competitivas, apontando seus aspectos criticos.e'sinalizando suas tendéncias.
Destacar a relevancia contemporénea da,adocao de sistemas informatizados visando a geragéo e o monitoramento de
informacgdes, vinculadas a gestao do elemento humano,
para o alcance de resultados individuais, grupais e organizacionais desejados.

EMENTA: Gestéo do Desempenho Humano. Gestdo da Remuneragéo. Gestéo de Carreira. Gestdo da Ambiéncia: clima
organizacional. Gestao das Relacdes de Trabalho. Administragéo
de informacg6es sobre o capital humano.

METODOLOGIA:

Exposicao

Digitalizadora:
*Ambiente Virtual de Aprendizagem

AVALIAGAO: SIM

SIM
SIM

Discursiva: NAO |:|
NAO [0 ]
NAO

Préatica: SIM NAO |:|
Trabalhos de pesquisa: SIM |:| NAO

Multipla escolha:
Oral:

Dialogada: SIM NAo [ ] Estudo de caso: SIM NAo [ ]
Trabalho de grupo:  SIM NAO |:| Seminario: SIM |:| NAO
Debate: SIM NAo [ ] Painel: sim [ | NAO
TBL: SIM NAO [ ] Férum/Chat: sim [ | NAO
PBL: sv [ ] NEo PBLe: sm [ ] NAo
Aula invertida: SIM NAOJT | I;gﬂif;?i?n(;;’)mbra' SIM NAo [ |
Mapa Conceitual: SIM NAO Dramatizacdo/ Role Play SIM I:l NAO
RECURSOS Computador: SIM NAo [ ] AVA*: sim [ | NAO
AUXILIARES: Videos: SIM NAo [ ] Atividades clinicas: sim [ | NAO
Projetor Multimidia:  SIM NAo [ ] Lousa: SIM NnAo [ ]
Albuns Seriados: ~ SIM [ ] NAO Internet: SIM NAo [ ]
Slides: SIMm |:| NAO Laboratério: SIM NAO |:|
Manequins: siv [ ] NAO Video conferéncia: sim [ ] NAO
Lousa Eletrénica: ~ SIM |:| NAO Pr(cieta SIM |:| NAO
]
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CONTEUDOS

Secédo 1. GESTAO DO DESEMPENHOHUMAN®

[Subsecdo 1. 1. A relevancia contemporanead da gestdo do desempenho
Subsecdo 1. 2. Etapa Planejamento do desempenho: o ponto de partida
Subsec¢édo 1. 3. Etapa Acompanhamento: uma agéo continua

Subsecédo 1. 4. Etapa Avaliagdo: uma fonte de informacdes

Subsecdo 1. 5. Barreiras e avancos

Subsecdo 1. 6. A dimensao humana da gestao do desempenho

Secéo 2. GESTAO DA REMUNERACAO

Subsecdo 2. 1. A gestdo da remuneracgdo: uma forma de recompensa organizacional
Subsecdo 2. 2. Remuneragdo funcional

Subsecdo 2. 3. Aremuneracdo baseada em competéncias e resultados

Subsecéo 2. 4. Beneficios

Secdo 3. GESTAO DE CARREIRA

Subsec¢édo 3. 1. Gestdo de carreira: por que e para qué?
Subsecédo 3. 2. Carreira: um conceito em constru¢ao

Subsecao 3. 3. Sistemas de administracéo de-carreira
Subsecao 3. 4. O papel dos planos de desénvolvimento pessoal

Secéo 4. GESTAO DA AMBIENCIA:-CLIMA.QRGANIZACIONAL
Subsecdo 4. 1. A ambiéncia contemporanea do contexto de negécio

Subsecdo 4. 2. Gestdo do clima

Subsecao 4. 3. O papel do clima na consecucao dos objetivos

Subsecédo 4. 4. Organizacionais

Subsecao 4. 5. As dimensdes do clima organizacional

Subsecéo 4. 6. Clima e cultura organizacionais: conceitos complementares?
Subsecdo 4. 7. Consequéncias do clima organizacional

Subsecéo 4. 8. O processo da pesquisa de clima

Secdo 5. GESTAO DAS RELACOES DE TRABALHO

Subsecao 5. 1. As mudancas de paradigma da gestéo e do trabalho

Subsecdo 5. 2. O papel contemporaneo da Fun¢do RH nas Relac6es de trabalho
Subsecao 5. 3. O sistema brasileiro de relacdes de trabalho

Subsecdo 5. 4. Conflitos juridicos no ambito da gestao'de pessoas

Subsecdo 5. 5. O assédio moral no trabalho

Subsecdo 5. 6. Os avangos nas relacdes de trabalho

Secdo 6. ADMINISTRACAO DE INFORMACOES'SOBRE O CAPITAL HUMANO
Subsecdo 6. 1. Os impactos dos‘avangos, tecnoldgicos na area de RH

Subsecdo 6. 2. Sistemas integrados de recursos humanos (SIRH)

Subsecao 6. 3. O papel de um SIRH na atuacao da area de RH como Business partner
Subsecédo 6. 4. Barreiras




