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PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

IA presente disciplina tem dois objetivos gerais. O primeiro é formativo. Nessa dimenséo,Introducdo ao Estudo do Direito (IED)
pretende oferecer algumas bases gerais para a compreensao do fendmeno juridico e para o desenvolvimento de raciocinio
juridico. O segundo objeto, por sua vez, é informativo. Neste aspecto, IED pretende transmitir algumas informagdes essenciais
sobre a organizacgéo e o funcionamento do direito brasileiro. Especificamente o(s) objetivo(s) sera(do):

— Desenvolver habilidades para trabalhar com regras juridicas;

— Conhecer técnicas de interpretagéo e de justificacdo de decisbes no ambito do direito;

— Conhecer a estrutura e a organizagdo da ordem juridica brasileira;

I— Colocar os alunos em contato com temas atuais de relevancia juridica.

EMENTA: Nog8es de Teoria do Direito. Elementos gerais de direito publico. No¢des de direito constitucional. Direito civil: teoria

geral, direitos da personalidade, pessoa juridica,negocio juridico, interpretagdo do-negocio juridico e contratos. Direito
empresarial.Nog6es de direito do consumidor. Estrutura e organizagao da Administracdo Publica. Licita¢des. Sistema
constitucional tributario: apresentacao.

*Ambiente Virtual de Aprendizagem

Digitalizadora:

AVALIAGAO:

Discursiva:
Multipla escolha:
Oral:

SIM
SIM
SIM

NAO
NAo [ ]

Pratica:

Trabalhos de pesquisa:

SIM NAo [ ]
SIM NAo [ ]

METODOLOGIA: E?;gziggg: SIM NAO [0 Estudo de caso: SIM NAo [ ]
Trabalho de grupo: _ SIM NnAo [ ] Seminario: SIM NnAo [ ]
Debate: SIM NAo [ ] Painel: sm [ ] NAo
TBL: sim [ ] NAo Férum/Chat: sim [ ] NAo
PBL: siv [ ] NAO PBLe: sv [ ] NAo
Aula invertida: sv [ ] NAo I;r:iai?é?gﬁn(;;rebral sm [ ] NAO
Mapa Conceitual: ~ SIM [ | NAO Dramatizag&o/ Role Play SIM [ | NAO
RECURSOS Computador: SIM NAo [ ] AVA*: sm [ ] NAo
AUXILIARES: Videos: SIM NAo [ ] Atividades clinicas: sm [ ] NAo
Projetor Multimidia: SIM NAO |:| L'ousa: SIM NAO |:|
Albuns Seriados: ~ SIM [ | NAO Internet: SIM NAo [ ]
Slides: sm [ ] NAD Laboratorio: SIM NAo [ ]
Manequins: sim [~ ] NAo Video conferéncia: sm [ ] NAo
Lousa Eletronica: + SIM |__|/NAO Prancheta sm [ ] NAo
[ ]
[ ]

NAO
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CONTEUDOS

Capitulo 1. NOCOES GERAIS DE DIREITO CIVIL
1.1. Personalidade juridica e capacidade

1.1.1. Conceito de pessoa

1.1.2. Inicio da personalidade

1.1.3. Capacidade juridica

1.1.4. Tipos de emancipagdo: voluntaria, judicial e legal
1.2. A pessoa juridica

1.2.1. Inicio da personalidade da pessoa juridica
1.2.2. Desconsideracgéo da personalidade juridica
1.3. Fato, ato e negdcio juridico

1.4. Negdcio juridico: o contrato

1.4.1. Contratos — conceito e importancia

1.4.2. Principios contratuais

Capitulo 2. NOCOES GERAIS DE DIREITO EMPRESARIAL
2.1. Empreséario e EIRELI

2.1.1. Conceito juridico de empresa

2.1.2. Elemento de empresa

2.1.3. Empresario

2.1.4. Empresario individual

2.1.5. Cbnjuges

2.1.6. Empresario rural

2.1.7. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI)
2.2. Sociedades em geral

2.2.1. Sociedades nédo personificadas

2.2.1.1. Sociedade em comum

2.2.1.2. Sociedade em conta de participagéo
2.2.2. Sociedades personificadas

2.2.2.1. Sociedade simples

2.2.2.2. Sociedade em nome coletivo

2.2.2.3. Sociedade em comandita simples

2.3. Sociedade limitada e sociedade an6nima
2.3.1. Sociedade limitada

2.3.1.1. Nome empresarial

2.3.1.2. Responsabilidade dos s6cios

2.3.1.3. Constituigdo da sociedade

2.3.1.4. Capital social

2.3.2. Sociedade an6nima

2.3.2.1. Nome empresarial

2.3.2.2. Classificagéo

2.3.2.3. AcOes

2.3.2.4. Espécies de acdes

2.4. Recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia
2.4.1. Recuperagéo judicial — Lei 11.101/2005
2.4.1.1. Pressupostos

2.4.1.2. Pedido

2.4.1.3. Processamento

2.4.2. Recuperacdo extrajudicial — Lei 11.101/2005
2.4.2.1. Pressupostos

2.4.2.2. Processamento

2.4.3. Faléncia — Lei 11.101/2005

2.4.3.1. Pressupostos

2.4.3.2. Processamento

2.4.3.3. Efeitos

2.4.3.4. Inabilitagdo

2.4.3.5. Liquidagéo

2.4.3.6. Extingéo das obriga¢fes e encerramento da faléncia

Capitulo 3. NOCOES GERAIS DE DIREITO DO CONSUMIDOR
3.1. Principios do direito do consumidor

3.1.1. Principio da vulnerabilidade

3.1.2. Principio da hipossuficiéncia

3.1.3. Principio da confianga

3.1.4. Principio da boa-fé




3.2. Relagdo de Consumo

3.2.1. Consumidor

3.2.2. Fornecedor

3.2.3. Produto ou servico

3.2.4. Principais direitos do consumidor

3.3. Vicio do produto e fato do produto

3.4.1. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo

Capitulo 4. NOCOES GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO
4.1. Tributo: conceito e finalidade

4.1.1. Conceito

4.1.1.1. Prestacéo pecuniaria

4.1.1.2. Prestagao compulsoria

4.1.1.3. Prestacdo que nédo constitui sancéo de ato ilicito
4.1.1.4. Prestacdao instituida em lei

4.1.2. Prestacdo cobrada mediante atividade plenamente vinculada
4.1.3. Finalidades

4.1.4. Natureza fiscal

4.1.5. Natureza extrafiscal

4.1.6. Natureza parafiscal

4.2. Espécies de tributos

4.2.1. Impostos

4.2.2. Taxas

4.2.2.2. Competéncia

4.2.2.3. Taxa de servigos

4.2.2.4. Taxa de poder de policia

4.2.2.5. Contribui¢cdo de melhoria

4.2.2.6. Empréstimo compulsoério

4.2.2.7. ContribuigBGes especiais

4.3. Obrigacao tributaria

4.3.1. Conceito

4.3.2. Elementos subjetivos da obrigacdo tributaria
4.3.2.1. Sujeito ativo

4.3.2.2. Sujeito passivo

4.3.2.3. Objeto da obrigacéao tributaria

4.3.2.4. Causa da obrigacao tributaria

4.3.2.5. Domicilio tributario

4.4. Crédito tributario

4.4.1. Conceito

4.4.2. Langamento

4.4.3. Extincéo do crédito tributario

4.4.4. Exclusédo do crédito tributario

4.4.5. Suspenséo da exigibilidade

4.4.6. Garantias e privilégios do crédito tributario

Capitulo 5. NOQ()ES GERAIS DE DIREITO DO.TRABALHO
5.1. Empregado, demais trabalhadores e empregador
5.1.2. Empregado

5.1.2.1. Empregado hipersuficiente

5.1.2.2. Teletrabalhador

5.1.2.3. Trabalhador temporario

5.1.2.4. Empregado rural

5.1.2.5. Empregado doméstico

5.1.2.6. Estagiario

5.1.3. Empregador

5.2. Contrato de trabalho e afins

5.2.1. Contrato individual de trabalho

5.2.1.1. Conceito

5.2.1.2. Contrato de trabalho por prazo indeterminado
5.2.1.3. Contrato de trabalho por prazo determinado
5.3. Formas de protecéo ao trabalho

5.3.1. Jornada de trabalho e hora extra

5.3.2. Trabalho noturno

5.3.3. Intervalos para repouso e alimenta¢gao do €mpregado
5.3.4. Intervalo intrajornada

5.3.5. Intervalo interjornadas

5.3.6. Repouso semanal remunerado

5.3.7. Férias anuais remuneradas

5.3.8. Gratificacdo de Natal (13° salario)

5.3.9. Vale-transporte

5.3.10. Estabilidade proviséria no emprego

5.3.10.1. Da empregada gestante

5.3.10.2. Do empregado acidentado

5.4. Exting&@o do contrato de trabalho: modalidades e suas respectivas verbas rescisorias
5.4.1. Extincdo por decisdo do empregador

5.4.1.1. Dispensa sem justa causa

5.4.1.2. Dispensa do empregado por justa causa
5.4.2. Extin¢do por decisdo do empregado




5.4.2.1. Pedido de demisséo

5.4.2.2. Rescisédo indireta

5.4.3. Extingéo do contrato de trabalho por acordo

5.4.4. Pagamento das verbas rescisorias

5.4.4.1. N&o obrigatoriedade da homologag¢é&o da resciséo contratual
5.4.4.2. Prazo de pagamento das verbas rescisérias

5.4.4.3. Multa por atraso no pagamento das verbas rescisorias




