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(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:
O objetivo geral da disciplina é o de apresentar aos estudantes.os-fundamentos basicos e os principais conceitos da

Psicologia, visando dar-lhes subsidios para a compreensao‘dos processos intrapsiquicos individuais que influenciam o
comportamento nas organizagdes. Objetiva-se, sobretudoe, a adogao-de uma visdo
aplicada do que sdo os fendmenos psiquicos, comao se desenvolvem e como afetam o comportamento dos individuos nas
organizacdes. Foca-se no desenvolvimento.do
aluno na competéncia de identificar, compreender;-analisar e avaliar as bases psicolégicas do comportamento individual e as
relagdes interpessoais no ambiente
organizacional. A perspectiva da'gestdo baseada em evidéncias sera enfatizada ao longo da disciplina, permitindo ao aluno
uma compreensdo sistematica do
comportamento nas organizagdes, preparando-o para um melhor desempenho de seu futuro papel de administrador.

EMENTA: Principais conceitos, evolugédo histérica e escolas de pensamento da Psicologia. Fundamentos do Comportamento

nas Organizacdes. Diferengas Individuais,

IAprendizagem, Habilidades e Diversidade. Personalidade e Valores. Identidade nas Organiza¢6es. Atitudes no trabalho.
Sentimentos e Emogdes. Percepcao e Tomada de
Decisao Individual. Motivacao.

METODOLOGIA: 5?52?532- SIM NAo [ ] Estudo dé caso: SIM NAo [ ]
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CONTEUDOS

Secdo 1. HISTORIA DA PSICOLOGIA
Subsecéo 1.1. Breve Histéria da Psicologia
Subsecao 1.2. Principais Escolas de Pensamento

Secfio 2. FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO NAS ORGANIZACOES

Subsecdo 2.1. A Gestdo Baseada em Evidéncias
Subsecdo 2.2. O Método Cientifico
Subsec¢édo 2.3. O Comportamento Organizacional

Secéo 3. DIFERENCAS INDIVIDUAIS E DIVERSIDADE
Subsecdo 3.1. Caracteristicas Biograficas

Subsecao 3.2. Habilidades

Subsecédo 3.3. Aprendizagem

Subsecéo 3.4. Gestao da Diversidade

Secédo 4. PERSONALIDADE E VALORES
Subsecdo 4.1. Personalidade
Subsecdo 4.2. Valores Individuais
Subsecédo 4.3. Valores Culturais

Secédo 5. ATITUDES NO TRABALHO
Subsecédo 5.1. O Modelo de Atitudes
Subsec¢do 5.2. Principais Atitudes no Trabalho
Subsecao 5.3. Consequéncias das Atitudes

Secdo 6. SENTIMENTOS E EMOGCOES

Subsecédo 6.1. Afeto, emocéao e sentimento

Subsecéo 6.2. Esforgco Emocional

Subsecéo 6.3. Teorias das Emocgdes

Subsecéo 6.4. Inteligéncia Emocional

Subsecao 6.5. Aplicagdes das emogdes e sentimentos

Secéo 7. PERCEPCAO E TOMADA DE DECISAO INDIVIDUAL
Subsecdo 7.1. Sensacéo e Percepgéo

Subsecdo 7.2. Percepcao de Pessoas

Subsecdo 7.3. Tomada de decisdo.nas‘organizacoes
Subsecéo 7.4. Etica no processo decisorio

Secio 8. TEORIAS DE MOTIVAGAO
Subsecédo 8.1. Teorias Classicas de Motivagdo
Subsecéo 8.2. Teorias Contemporaneas de Motivacédo

Secdo 9. MOTIVAGCAO APLICADA

Subsec¢do 9.1. Modelo de Caracteristicas do Trabalho
Subsecédo 9.2. Envolvimento dos Funcionarios
Subsecdo 9.3. Modelos de Recompensas




