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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 
O objetivo central da disciplina, que é a sequência da disciplina de Fundamentos de Administração I, é o de familiarizar os 
estudantes com o discurso próprio do campo da administração, assim como introduzir as primeiras noções práticas acerca 
desta área e suas principais áreas de atuação. Para isso, serão apresentadas e discutidas as principais propostas teóricas 
no campo da administração a partir de uma perspectiva contextual e histórica, de forma a identificar o estágio alcançado por 
essas teorias e adquirir uma visão sistêmica dos principais problemas e temas desta área de conhecimento. Em paralelo, 
proceder-se-á a uma abordagem das diversas áreas funcionais da organização, que terá um caráter introdutório, criando as 
bases conceituais para o quadro em que se desenrolarão as disciplinas específicas do curso de Graduação em 
Administração.  
EMENTA: A evolução do pensamento em administração: a Escola Clássica, o Enfoque Comportamental, a Abordagem 
Quantitativa, o Enfoque Contingencial e contribuições dos autores brasileiros para o pensamento em administração; O 
ambiente organizacional; As áreas funcionais da administração: Administração de Operações; Administração de Marketing; 
Administração de Recursos Humanos; e Administração Financeira.

METODOLOGIA: Exposição 
Dialogada:

  SIM X NÃO     Estudo de caso:   SIM X NÃO  

Trabalho de grupo:   SIM X NÃO     Seminário:   SIM   NÃO X

Debate:   SIM X NÃO     Painel:   SIM   NÃO X

TBL:   SIM   NÃO X   Fórum/Chat:   SIM   NÃO X

PBL:   SIM   NÃO X   PBLe:   SIM   NÃO X

Aula invertida:   SIM   NÃO X  
Tempestade Cerebral 
(Brainstorming))

  SIM   NÃO X

Mapa Conceitual:   SIM   NÃO X   Dramatização/ Role Play   SIM   NÃO X

*Ambiente Virtual de Aprendizagem  

RECURSOS 
AUXILIARES:

Computador:   SIM X NÃO     AVA*:   SIM   NÃO X

Vídeos:   SIM X NÃO     Atividades clínicas:   SIM   NÃO X

Projetor Multimídia :   SIM X NÃO     Lousa:   SIM X NÃO  

Álbuns Seriados:   SIM   NÃO X   Internet:   SIM X NÃO  

Slides:   SIM X NÃO     Laboratório:   SIM   NÃO X

Manequins:   SIM   NÃO X   Vídeo conferência:   SIM   NÃO X

Lousa Eletrônica:   SIM   NÃO X  
Prancheta 
Digitalizadora:

  SIM   NÃO X

AVALIAÇÃO: Discursiva:   SIM X NÃO     Prática:   SIM   NÃO X

Múltipla escolha:   SIM X NÃO     Trabalhos de pesquisa:  SIM   NÃO X

Oral:   SIM   NÃO X          
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