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PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

Identificar demandas institucionais e planejar interveng6es grupais, tendo em vista o desenvolvimento coletivo e pessoal.
IAplicar dindmicas de grupo, propiciando a reflexéo:sobre temas e vivéncias cotidianas, de maneira a contribuir para o
estabelecimento de relacdes interpessoais-e institucionais' saudaveis.

IAvaliar constantemente a intervencao dofacilitador’e-o impacto das dindmicas de grupo realizadas, a partir dos objetivos
iniciais da intervengéo e tendo como referéncia‘a-agao ética e compromissada do psicélogo para a transformagdo social e
lemancipacao dos individuos.

EMENTA: Aplicar os conhecimentos da Psicologia Social e da Psicologia dos Processos grupais em instituicdes sociais.
IAnalisar as demandas das instituices e planejar intervengdes para o desenvolvimento e emancipagdo pessoal e grupal.
Intervencao baseada no método das dindmicas de grupo.
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CONTEUDOS

1.INVESTIGAGAO DAS DEMANDAS SOCIAIS E PLANEJAMENTO

1.1.Diagndstico das demandas institucionais para o trabalho de grupo.

1.2.Planejamento das interveng¢des grupais para desenvolvimento grupal.e’pessoal.

1.3.Intervencao pautada nas demandas e nos objetivos do grupo terapéutico ou eperativo, tendo em vista o contexto
institucional e o publico-alvo.

2.INTERVENCAO E AVALIACAO

2.1.Criagdo de um setting grupal propicio a‘reflexao € & expresséao dos sujeitos.

2.2.Realizacao da intervengdo baseada nas viyvéncias grupais e sociais dos individuos, para fortalecimento de sua autonomia.
2.3.Utilizagdo de materiais disparadores de'reflexdo a partir dos temas e objetivos da intervengéo.

2.4.Aplicacdo de técnicas para o trabalho'de temas, para a abertura de discusséo e finalizagéo.

2.5.Avaliacdo constante das intervencdes grupais e da postura do facilitador.

2.6.Devolutiva da intervengao a instituigdo, como momento de reflexdo e redirecionamento do trabalho..




