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DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DO TRABALHO I

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

- Conhecer a psicologia como técnica de administragéo de recursos humanos

- Discutir de forma critica o trabalho do psic6logo organizacional dentro de um enfoque ético

- Identificar os principios tedricos e praticos da psicologia organizacional dentro de uma énfase preventiva e da satude no
ambiente de trabalho

- Discutir os aspéctos tedricos e préticos,da-psicologia‘organizacioanl em varios contextos

- Analisar o campo de atuag¢éo em psicologia organizacional e seus desafios contemporaneos

- Atuar em diferentes contextos dentro da psicologia organizacional tendo em vista a promogéao da qualidade de vida e o bem
estar no trabalho

- Aplicar com desenvoltura a teoria e a pratica da lideranca

- Promover competéncias que permitam a atuacao profissional dentro das organizagdes

EMENTA: Introducéo ao estudo da evolugdo do trabalho.Conceito e campo de atuacgéo. O trabalho dos psicélogos nas
organizagdes. A politica de recursos humanos.Recrutamento, Selecéo, treinamento, Avaliagéo de desempenho.A psicologia
organizacional e industrial. Subsistemas de psicologia organizacional. Motivagéo. Lideran¢ano.trabalho. Psicologia
organizacional no mundo.Satisfa¢do e o estresse no ambiente de trabalho.

Djgitalizadora:
*Ambiente Virtual de Aprendizagem

METODOLOGIA: E?‘;’Igzigjg: SIM NAO [ ] Estudo de caso siv [ ] NAO
Trabalho de grupo:  SIM NAO |:| Seminario: SIM |:| NAO
Debate: SIM NAO [~ Painel: sim [ ] NAO
TBL: siv [ ].nAo Férum/Chat: sim [ ] NAo
PBL: sim [-7] NAo PBLe: sim [ ] NAO
Aula invertida: siM [ _]NAo (T;r;‘i‘;‘“;fé";‘i?ncg;rebra' sm [ ] NAO
Mapa Concgitual: . sIM[~ ] NAO Dramatizago/ Role Play SIM [ | NAO
RECURSOS Computador: SIM NAo [ ] AVA*: SIM NAo [ ]
AUXILIARES: Videos: SIM NAo[ ] Atividades clinicas: sm [ ] NAo
Projetor Multimidia:  SIM NAo[ ] Lousa: SIM NAo [ ]
Albuns Seriados:  SIM [ | NAO Internet: SIM NAo [ ]
Slides: sim [ ] NAo Laboratafio: sim [ ] NAO
Manequins: sim [ ] NAo Video'conferéncia: sim [ ] NAO
Lousa Eletronica: ~ SIM [ | NAO Franchgtd sim [ ] NAO
AVALIACAO: Discursiva: SIM NAo [2] Pratica: siv [ ] NAo
Mudiltipla escolha: SIM NAO |:| Trabalhos de pesquisa: SIM |:| NAO
Oral: sim, [+7 ] NAo
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CONTEUDOS

. Desenvolvimento de Pessoas

. Métodos de Avaliar

. Teorias de motivagéo

. Lideranca e poder

. Trabalho em equipe

. Stress no trabalho

. Qualidade de Vida no Trabalho

. Percepgéo Social

9. Responsabilidade Social e Altruismo

O~NO O WNPE

10. Psicopatologia no Trabalho e sofrimento psiquico

11. Descricao de Cargos e salarios




