
SEMESTRE: 2 ANO: 2020 C/H: 67 AULAS: 80

CURSO: PSICOLOGIA CAMPUS: ALFENAS
DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DO TRABALHO II

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 
- Conhecer a psicologia como técnica de administração de recursos humanos 
- Discutir de forma crítica o trabalho do psicólogo organizacional dentro de um enfoque ético 
- Identificar os princípios teóricos e práticos da psicologia organizacional dentro de uma ênfase preventiva e da saúde no 
ambiente de trabalho 
- Discutir os aspéctos teóricos e práticos da psicologia organizacioanl em vários contextos 
- Analisar o campo de atuação em psicologia organizacional e seus desafios contemporâneos 
- Atuar em diferentes contextos dentro da psicologia organizacional tendo em vista a promoção da qualidade de vida e o bem 
estar no trabalho 
- Aplicar com desenvoltura a teoria e a prática da liderança 
- Promover competências que permitam a atuação profissional dentro das organizações 
EMENTA: Introdução ao estudo da evolução do trabalho.Conceito e campo de atuação. O trabalho dos psicólogos nas 
organizações. A política de recursos humanos.Recrutamento, Seleção, treinamento, Avaliação de desempenho.A psicologia 
organizacional e industrial.Subsistemas de psicologia organizacional. Motivação. Liderança no trabalho. Psicologia 
organizacional no mundo.Satisfação e o estresse no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA: Exposição 
Dialogada:

  SIM X NÃO     Estudo de caso:   SIM   NÃO X

Trabalho de grupo:   SIM X NÃO     Seminário:   SIM   NÃO X

Debate:   SIM X NÃO     Painel:   SIM   NÃO X

TBL:   SIM   NÃO X   Fórum/Chat:   SIM   NÃO X

PBL:   SIM   NÃO X   PBLe:   SIM   NÃO X

Aula invertida:   SIM   NÃO X  
Tempestade Cerebral 
(Brainstorming))

  SIM   NÃO X

Mapa Conceitual:   SIM   NÃO X   Dramatização/ Role Play   SIM   NÃO X

*Ambiente Virtual de Aprendizagem  

RECURSOS 
AUXILIARES:

Computador:   SIM X NÃO     AVA*:   SIM X NÃO  

Vídeos:   SIM X NÃO     Atividades clínicas:   SIM   NÃO X

Projetor Multimídia :   SIM X NÃO     Lousa:   SIM X NÃO  

Álbuns Seriados:   SIM   NÃO X   Internet:   SIM X NÃO  

Slides:   SIM   NÃO X   Laboratório:   SIM   NÃO X

Manequins:   SIM   NÃO X   Vídeo conferência:   SIM   NÃO X

Lousa Eletrônica:   SIM   NÃO X  
Prancheta 
Digitalizadora:

  SIM   NÃO X

AVALIAÇÃO: Discursiva:   SIM X NÃO     Prática:   SIM   NÃO X

Múltipla escolha:   SIM X NÃO     Trabalhos de pesquisa:  SIM   NÃO X

Oral:   SIM   NÃO X          
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CONTEÚDOS
1. Desenvolvimento de Pessoas 
2. Métodos de Avaliar 
3. Teorias de motivação 
4. Liderança e poder 
5. Trabalho em equipe 
6. Stress no trabalho 
7. Qualidade de Vida no Trabalho 
8. Percepção Social 
9. Responsabilidade Social e Altruísmo 
10. Psicopatologia no Trabalho e sofrimento psíquico 
11. Descrição de Cargos e salários 
 


