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(OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

Distinguir diferentes modelos de gestéo adotados pelas organizagdes;

Descrever as principais perspectivas modernas do pensamento administrativo;

IAnalisar os desafios enfrentados na gestao contemporanea e posicionar-se criticamente perante os modelos de gestédo
adotados pelas organizagoes.

EMENTA: Contextualiza¢do dos modelos de gestdo. Planejamento e estratégia: Organizagao. Dire¢do. Controle.

METODOLOGIA: Eﬁ’lgzigi‘z: SIM NAO [ | Estudo'de'caso: SIM NAO [ ]
Trabalho de grupo:  SIM NAO |:| Seminario: SIM NAO |:|
Debate: SIM NAO [ ] Painel: sm [ ] NAO
TBL: sim, {"7 ] NAO Férum/Chat: sim [ | NAO
PBL: sim [ _..]"NAo PBLe: sim [ | NAO
Aula invertida; siv [__] NAo I;Qﬂifg?gﬁncg;rebra' sm [__] NAo
Mapa Conceitual: SIM |:| NAO Dramatizag&o/ Role Play SIM |:| NAO

RECURSOS Computador: SIM NAo [ ] AVA*: sv [ ] NAo

AUXILIARES: Videos: SIM NAo [ ] Atividades clinicas: sim [ | NAO
Projetor Multimidia :  SIM NAo [ ] Lousa: SIM NAo [ ]
Albuns Seriados: ~ SIM [ ] NAO Internet; SIM NAo [ ]
Slides: SIM NAo [ ] Laboratorjo: SIM NAo [ ]
Manequins: SIM |:| NAO Videa conferéncia: SIM |:| NAO
Lousa Eletronica: ~ SIM [ | NAO E?;;;E;;zora: sm [ ] NAO

*Ambiente Virtual de Aprendizagem

AVALIACAO: Discursiva: SIM nAO [ ] Pratica: sm [ ] NAo
Mudltipla escolha: SIM NAo [ ] Trabalhos de pesquisa: SIM NAo [ ]
Oral: siv [ ] NAo
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CONTEUDOS

1 CONTEXTUALIZAGAO DOS MODELOS DE GESTAO.
1.1 Conceito de modelo de gestdo e sua importancia
1.2 Modelos de gestéo e singularidade organizacional
1.3 Desafios enfrentados na gestdo contemporanea

2 PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA

2.1 Fundamentos de Planejamento

2.2 Tipos de Planos

2.3 O Papel dos Objetivos no Planejamento

2.4 Administragao Estratégica

2.5 Andlise Estratégica do Ambiente Organizacional
2.6 Formulagado Estratégica

2.7 Implementacao e Controle estratégicos

3 ORGANIZAGAO

3.1 Fundamentos de Organizagéo

3.2 Elementos do Processo de Organizagao
3.3 Poder e Estrutura organizacighal

3.4 Desenho Estrutural de Organizagoes

3.5 Modelos Organizacionais

3.6 Condicionantes da Estrutura Organizacional

4 DIRECAO

4.1 Fundamentos de Dire¢do

4.2 Bases do Comportamento Individual nas Organizacdes
4.3 Bases do Comportamento de Grupo nas Organizagdes
4.4 Motivacéo

4.5 Lideranca

5 CONTROLE

5.1 Fundamentos de Controle
5.2 Tipos de Controle

5.3 Processo de Controle

5.4 Sistemas de Controle

5.5 Instrumentos de Controle do Desempenho Organizacional

5.6 O Fator Humano no Processo de Controle




