
SEMESTRE: 2 ANO: 2020 C/H: 33 AULAS: 40

CURSO: CIÊNCIAS CONTÁBEIS CAMPUS: ALFENAS
DISCIPLINA: DIR.TRABALHISTA E LEGISL.PREVIDENCIARIA

PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: 
Compreender as fontes gerais que dão base às relações de emprego. 
Identificar os principais direitos e deveres empregador e empregado. 
Identificar as formas de proteção à saúde e segurança do Trabalho. 
Verificar as formas de organização sindical. 
Entender a forma de organização da Seguridade Social. 
Compreender os tipos de contribuições e benefícios sociais oferecidos. 
Identificar os tipos de segurados existentes. 
EMENTA: Conceitos Introdutórios do Direito do Trabalho. Relação de emprego. Seguridade social.

METODOLOGIA: Exposição 
Dialogada:

  SIM X NÃO     Estudo de caso:   SIM X NÃO  

Trabalho de grupo:   SIM X NÃO     Seminário:   SIM X NÃO  

Debate:   SIM X NÃO     Painel:   SIM   NÃO X

TBL:   SIM X NÃO     Fórum/Chat:   SIM   NÃO X

PBL:   SIM   NÃO X   PBLe:   SIM   NÃO X

Aula invertida:   SIM   NÃO X  
Tempestade Cerebral 
(Brainstorming))

  SIM X NÃO  

Mapa Conceitual:   SIM X NÃO     Dramatização/ Role Play   SIM   NÃO X

*Ambiente Virtual de Aprendizagem  

RECURSOS 
AUXILIARES:

Computador:   SIM X NÃO     AVA*:   SIM   NÃO X

Vídeos:   SIM X NÃO     Atividades clínicas:   SIM   NÃO X

Projetor Multimídia :   SIM X NÃO     Lousa:   SIM X NÃO  

Álbuns Seriados:   SIM   NÃO X   Internet:   SIM X NÃO  

Slides:   SIM   NÃO X   Laboratório:   SIM X NÃO  

Manequins:   SIM   NÃO X   Vídeo conferência:   SIM   NÃO X

Lousa Eletrônica:   SIM   NÃO X  
Prancheta 
Digitalizadora:

  SIM   NÃO X

AVALIAÇÃO: Discursiva:   SIM X NÃO     Prática:   SIM   NÃO X

Múltipla escolha:   SIM X NÃO     Trabalhos de pesquisa:  SIM X NÃO  

Oral:   SIM   NÃO X          
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CONTEÚDOS
1. CONCEITOS INTRODUTÓRIOS DO DIREITO DO TRABALHO 
1.1. Fontes do Direito 
1.2. Contrato de trabalho 
1.3. Empregado e empregador 
 
2 RELAÇÃO DE EMPREGO 
2.1 Contrato de trabalho 
2.1.1 Tipos de Contrato de Trabalho  
2.1.2 Alteração  
2.2 Salário e remuneração 
2.2.1 Adicionais salariais  
2.3 Jornada de trabalho 
2.3.1 Horas extras 
2.4 Férias 
2.5 Gratificação natalina 
2.6 Contribuições sindicais 
2.7 Estabilidade 
2.7.1 Gestante 
2.7.2 Membro da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes-CIPA 
2.7.3 Acidente de trabalho 
2.7.4 Membro Sindical 
2.7.5 Outros tipos de estabilidade  
2.8 Fundo de garantia por tempo de serviço 
2.9 Extinção do contrato de trabalho 
2.9.1 Aviso prévio 
2.9.2 Decadência e prescrição dos direitos trabalhistas 
 
3 SEGURIDADE SOCIAL  
3.1 Conceito e noções  
3.2 Tipos de contribuições para Seguridade Social 
3.3 Prestações 
3.4 Segurados 
3.5 Espécies de benefícios e serviços 
3.5.1 Aposentadorias 
3.5.2 Pensões 


